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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA ENTRE
A FORCA AEREA BRASILEIRA E A PREFEITURA DE LAGOA SANTA

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um, a Forca
Aérea Brasileira (FAB) e a Municipio de Lagoa Santa resolvem celebrar o presente
Acordo de Cooperagio Técnica (ACT), cujos orgidos executores serdo, respectivamente,
o Centro de Instrugdo e Adaptagdo da Aeronautica, doravante denominado CIAAR,
localizado na Rua Tenente Aviador Doorgal Borges s/n°, Bairro CIAAR — Lagoa
Santa/MG, CEP 33.240-070, inscrito no CNPJ sob o n° 00.394.429/0113-07,
representado neste ato pelo Senhor Comandante, Brigadeiro do Ar MAX CINTRA
MOREIRA, brasileiro, casado inscrito no CPF sob o n° 601.458.206-10, e no Registro
Geral sob o n° 456.225 — MD/COMAER, designado para o cargo por intermédio da
portaria 53/GC1, de 14 de janeiro de 2020, publicado no DOU n°10, Se¢do 2, de 15 de
janeiro de 2020, doravante denominado 1° PARTICIPE e do outro lado o
MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, doravante denominado PMLS, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 73.357.469/0001-56, com sede na Rua
Sdo Jodo n® 290 — Centro, nesta cidade de Lagoa Santa/MG, neste ato representada pelo
Senhor Prefeito, ROGERIO CESAR DE MATOS AVELAR, brasileiro, casado,
inscrito no CPF sob n® 371.628.106-91, e no Registro Geral sob o n® MG-1.083.665 —
SSPMG, doravante denominado 2° PARTICIPE, ajustam e convencionam as
obrigagdes decorrentes do presente instrumento, com base na legislagdo em vigor,
especialmente a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), a Lei n°8.666, de 21 de junho 1993, com nova redagdo dada pelas Leis
n°8.883 de 08 de junho de 1994, n° 9.648, de 27 de maio 1998 e n° 9.854, de 02 de

outubro de 1999, no que couber.

O presente ACT sera regido pelas seguintes clausulas:




ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA ENTRE O CIAAR E A PREFEITURA DE LAGOA SANTA

1. Clidusula Primeira — Do Objeto

1.1. O presente acordo tem como objeto o estabelecimento de cooperagdo técnica
entre as partes, visando o desenvolvimento do Programa Forgas no Esporte — Segundo

Tempo e sua extensdo, o Projeto Jodo do Pulo;

1.2. O referido programa ¢ regido pelo Decreto n® 10.085, de 5 de novembro de 2019
(publicado em 06/11/2019, edigdo 215, segido 1, pagina 2, do Diario Oficial da Unido) e
tem por finalidade a promogdo da valorizacio do individuo, a redugdo de riscos sociais
¢ o fortalecimento da cidadania, além do incentivo a inclusio e a integragdo sociais de
seus beneficiados, por meio do acesso a pratica de atividades educacionais, esportivas e

fisicas e de atividades socialmente inclusivas; e

1.3. O Programa Forgas no Esporte - Segundo Tempo e o Projeto Jodo do Pulo sido
desenvolvidos e coordenados pelo Ministério da Defesa (MD), com o apoio dos
Comandos da Marinha, do Exército e da Aerondutica, e em parceria com o Ministério
da Educagfio, o Ministério da Cidadania e o Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos.

2. Cldusula Segunda — Das Definicdes

2.1. O Programa Forcas no Esporte - Segundo Tempo, doravante denominado

PROFESP, destina-se ao atendimento de crian¢as e de adolescentes, especialmente

aquelas em situagd@o de vulnerabilidade social, de seis a dezoito anos de idade 4

2.2, O Projeto Jodo do Pulo, extensio do Programa Forcas no Esporte - Segundo

Tempo, doravante denominado PJP, ¢ destinado ao atendimento de pessoas com
deficiéncia, especialmente aquelas em situagio de vulnerabilidade social, com

prioridade para as criangas, os adolescentes e os jovens, a partir dos seis anos de idade.

3. Clausula Terceira — Dos Interesses em Comum

3.1 As atividades a serem desenvolvidas no &mbito do presente ACT consistirio em
agdes conjuntas no PROFESP/PJP, a fim de promoverem uma sinergia que busque o

melhor interesse dos beneficiados, especialmente o seu acompanhamento e o seu

desenvolvimento fisico, intelectual e moral. \
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4. Clausula Quarta — Das Obrigacdes do CIAAR

4.1. Fornecer alimentagdo aos beneficiados, de acordo com os critérios
estabelecidos por uma especialista em Nutrigdo, pertencente ao efetivo da Aeronautica,
tendo como limitador, o crédito para compra de alimentos, disponibilizado pelo

Ministério da Defesa;

42. Fornecer material esportivo para a pratica de esportes e recreacdo dos

beneficiados, tendo como limitador, o crédito para compra de material, disponibilizado

pelo Ministério da Defesa;

4.3. Fornecer uniformes para os beneficiados, professores e estagiarios, tendo como
limitador, o crédito para compra de uniformes, disponibilizado pelo Ministério da

Defesa;

44. Prover a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento das atividades do
Nucleo CIAAR (NuPROFESP);

4.5. Promover o Programa de Formacdo e Fortalecimento de Valores (PFV) aos

beneficiados;

4.6. Realizar a gestdo administrativa e financeira do NuPROFESP CIAAR por meio

de um Coordenador, do quadro de Oficiais da Reserva Remunerada (R1) Prestando
Tarefa por Tempo Certo (PTTC), designado pelo Comandante do CIAAR e com

dedicagdo exclusiva ao programa;

4.7.  Prestar os primeiros socorros ¢ promover o deslocamento do participante do

programa (beneficiados, professores e estagiarios) que, por ventura, venha a sofrer
algum acidente durante as atividades, para a rede publica de atendimento a satde, da

cidade de Lagoa Santa;

4.8. Disponibilizar pessoal de apoio para o desenvolvimento do programa; e

4.9. Promover atividades complementares ao programa.
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5. Cldusula Quinta — Das Obrigag¢des do MUNICIPIO

5.1.  Selecionar a(s) Escolas Publicas Municipais participantes(s) do PROFESP,

priorizando aquelas localizadas em areas de maior possibilidade de vulnerabilidade

social infantil;

5.2.  Selecionar para compor 0 NuPROFESP CIAAR criancas de 6 a 18 anos, em

situacdo de vulnerabilidade social, em torno de 150 alunos, obrigatoriamente da rede

municipal de ensino. O nimero de beneficiados pode ser ampliado a qualquer tempo

e/ou segundo a demanda de algum dos participes, estando todos em comum acordo;

5.3. O MUNUCIPIO de Lagoa Santa devera selecionar as Escolas que fazem parte
do ensino_continuado das criangas dentro do bairro (Ensino Fundamental I / II), de
modo que haja uma fidelizagdo das criangas ao PROFESP e, com isso, aumente a

possibilidade do beneficiado ser atendido dos 6 aos 18 anos;

5.4.  Disponibilizar onibus para o transporte dos beneficiados no percurso
ESCOLA/CIAAR//ESCOLA, nos dias e horarios das atividades regulares previstas no
Quadro de Trabalho Semanal (QTS);

5.5. Sempre que possivel, em coordenagio com a Gestio do NuPROFESP CIAAR,

apoiar com transporte as atividades complementares internas e/ou externas as

instalagdes do CIAAR. tais como: competi¢des externas, eventos festivos, visitas,

desfile militar de 7 de setembro etc.;

5.6.  Disponibilizar profissionais da(s) Escola(s) atendida(s) pelo PROFESP, a fim de

acompanharem as criangas durante o transporte e fiscalizarem o cumprimento das

normas previstas no Codigo de Transito Brasileiro (CTB);

5.7. Disponibilizar professores, preferencialmente, da(s) Escola(s) atendida(s), a fim
de contribuirem com a estratégia pedagogica de desenvolvimento intelectual a ser
desenvolvida no NuPROFESP CIAAR, sendo:

o Professor A: 02 (dois) professores A para atendimento pedagogico de
cada Nucleo (cem alunos)
o Professor B de Educagéo Fisica: 01 (um) professor de Educagéo Fisica
para cada subgrupo de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta)alunos.
o Pedagoga: 1 (uma) pedagoga para acompanhar o desenvolvimento das\,

atividades, e executar as tarefas citadas nos itens 5.8 ¢ 5.10;
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5.8.  Elaborar diagnosticos e promover a avaliagdo do aproveitamento escolar dos

participantes do Programa Forga no Esporte;

5.9  Disponibilizar, quando solicitado pelo NuPROFESP CIAAR, conjuntos de

mesas ¢ cadeiras a serem utilizadas pelos alunos em sala de aula a ser montada no

interior do CIAAR; e

5.10. Intermediar o contato entre pais e coordenadores do Programa com o intuito de

dirimir duvidas, que por ventura venham a surgir durante o desenvolvimento das
atividades, bem como receber as criticas e sugestdes, remetendo-as a apreciacdo da

Coordenagdo do NuPROFESP CIAAR.

6. Cliusula Sexta — Da implementacio das Atividades

6.1. O CIAAR devera formalizar um Quadro de Trabalho Semanal (QTS) com a
PMLS, contendo o cronograma das atividades esportivas e pedagégicas planejadas em

conjunto;

6.2. A PMLS devera enviar ao CIAAR uma relagdo nominal dos professores,
voluntdrios civis e estagiarios, a fim de permitir o controle de acesso a Organizagio

Militar.

7. Clausula Sétima — Dos Recursos Financeiros

7.1. Nao havera repasse de recursos financeiros de nenhuma natureza entre os

participes;

7.2. O CIAAR realizara a gestio financeira do NuPROFESP de acordo com as
normas em vigor do Comando da Aerondutica, através da Secretaria de Economia,

Finan¢as e Administragdo da Aeronautica (SEFA); e

7.3. Caso a PMLS deseje colaborar com alguma atividade onerosa ao NuPROFESP,
essa deverd ser em forma de produto adquirido e/ou servigos contratados pela propria
Prefeitura, sem interferéncia do CIAAR, desde que tragam beneficios diretos as
criangas, tais como: compra de cestas bésicas; contratagio de profissionais para
ministrar cursos profissionalizantes para os jovens a partir de 14 anos (ex.: barbearia,

estética, mecanica, eletricidade, pintura, marcenaria etc.).
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8. Cliusula Oitava — Do Acompanhamento

8.1.  Cumpre aos participes exercer, no ambito da sua estrutura, 0 acompanhamento
das atividades do presente instrumento;

8.2. O CIAAR pode contribuir com a gestdo do NuPROFESP através da criagio de
indicadores que permitam o acompanhamento do desenvolvimento intelectual dos

beneficiados; e

8.3. A analise final dos indicadores de desenvolvimento fisico, intelectual e moral,
bem como o acompanhamento dos beneficiados e de todas as fases de execucido do

programa, € de responsabilidade da Coordenagdo do PROFESP-FAB.
9. Cldusula Nona — Propriedade Intelectual

9.1.  Quando da execucdio das atividades decorrentes do presente ACT resultar
relatérios passiveis de privilégio, de acordo com a legislagdo que regule uma ou ambas
as partes, estas estabelecerio em instrumento proprio as condigdes que regulardo os

direitos de propriedade, na forma da lei, proporcional a sua contribuigio; e

9.2.  Ressalvadas eventuais condigdes de sigilo, e a fim de resguardar sua oportuna
exploragdo pelas partes, fica-lhes reservado o direito de utilizar os resultados parciais
e/ou finais das pesquisas e/ou servigos oriundos da execugdo do presente instrumento,
mediante consenso documentado entre as partes, obrigando-se, em caso de publicagio
ou qualquer outro tipo de divulgagdo, a consignar destacadamente a cooperagdo ora

celebrada, assim como os nomes dos envolvidos.

10. Clausula Décima — Publicidade

10.1. Por se tratar de um programa social com criancas e adolescentes, ¢ obrigatoria a
autorizagdo do uso de imagem pelos responsaveis legais, conforme modelo
disponibilizado pela Coordenagio do PROFESP-FAB: e

10.2. O termo de autorizagdo assinado no NuPROFESP CIAAR devera fazer mengao

ao uso de imagem também por parte dos participes.
11. Clausula Décima Primeira — Do Prazo

11.1. O presente instrumento tera validade de 1 (um) ano, a contar de 1? de janeiro de
2022, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo mediante a celebragdo de

instrumento com esta finalidade.
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12. Clausula Décima Segunda — Das Alteracdes e da Rescisdo

12.1. O presente ACT podera ser rescindido ou modificado, a qualquer tempo, em
qualquer de suas cldusulas e condigdes, desde que tal interesse seja manifestado, por

escrito, por um dos participes, com antecedéncia de 30 (trinta) dias;

12.2. Constituem motivos para rescisdo de pleno direito o inadimplemento de
quaisquer de suas clausulas, o descumprimento das normas estabelecidas na legislaciio

vigente ou a superveniéncia de norma legal ou fato que torne o acordo inexequivel; e

12.3. O presente Acordo ndo implicard responsabilidade de natureza econdmico-

financeira, juridica ou fiscal entre os participes.

13. Clausula Décima Terceira — Da Solu¢io das Controvérsias

13.1. Em caso de controvérsias entre os participes, a solugdo se fard mediante acerto

direto entre as partes, sem recorrer a nenhuma outra instincia; e

13.2. Nao sendo possivel a solugdo da controvérsia entre as partes, sera eleito o Forum

da Justica Federal da cidade de Belo Horizonte/MG.

14. Cliusula Décima Quarta — Dos Casos Nio Previstos
14.1.  Os casos ndo previstos serdo resolvidos de comum acordo pelos participes.

15. Clausula Décima Quinta — Disposi¢des Finais

15.1. O presente ACT ndo gera vinculo empregaticio ou funcional de qualquer

natureza entre qualquer um dos participes;

152. E vedada a qualquer titulo, a subcontratagdo ou transferéncia das obrigagdes e
direitos deste ACT ou mesmo a cessdo a terceiro do presente Acordo, no todo ou em

parte, salvo se houver prévia e expressa autorizagio; e

15.3. Apés o término da vigéncia deste ACT a renovagdo ndo se dara

automaticamente, sendo necessaria a assinatura de instrumento com esta finalidade.
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E assim, por estarem de pleno acordo e ajustados, assinam o presente

instrumento em duas vias de igual teor, forma e validade, para publicag¢do e execucio.

Lagoa Santa, 27 dezembro de 2021.

!
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Brig Ar Max Cintra Moreira

Comandante d AAR
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1. IDENTIFICACAO DO NUCLEO

Nome da Entidade Centro de Instrugdo e Adaptagio da Aeronautica
CNPJ 00.394.429/0113-07
Av. Tenente Aviador Doorgal Borges — s/n° — Bairro CIAAR
Hadeisso Lagoa Santa - MG
CEP 33.240-070
Dirigente da Entidade Brig Ar Max Cintra Moreira
Telefone Fixo (31)2112-9001
E-mail maxmem(@fab.mil.br
Coordenador do Nicleo Cel Waldemar da Silva Cruz Filho
Telefone Fixo (31)2112-9021
E-mail cruzwscf@fab.mil.br

2. IDH DO MUNICIPIO
| IDH do Municipio -

0,777 (PNUD-2010)

‘Média do IDH-M - Estado de Minas Gerais | |

0731 - (PNUD 2010)

'Média do IDH-M no Brasil |

10,755 - (PNUD 2014)

| Fonte: Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD)

POPULACAO DA CIDADE

O censo de 2010 apresenta uma populagdo de 52.520 habitantes (IBGE/2010) com estimativas
de 65.657 habitantes para 2020 (IBGE).

NIVEL DE ESCOLARIDADE

Evasdo Escolar:

Indicadores Fonte 1°ao 5° Ano

Taxa de abandono escolar do Ensino https://qedu.org.br/cidade/2186-

Fundamental da rede municipal (2019) lagoa-santa/ideb

0,01%
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ACOES CULTURAIS E DE LAZER DA LOCALIDADE @3
A Prefeitura de Lagoa Santa, através da Diretoria de Esporte e Lazer do municipio, realiza
projetos e circuitos com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos participantes por meio de
atividades esportivas, recreagdo e lazer ao ar livre, como o Circuito Bem Estar de Ginastica
Artistica. As escolas também oferecem esportes como Futsal, Basquete, Handebol, Volei e Xadrez e
participam dos Jogos Escolares de Minas Gerais nas categorias masculinas e femininas. Além disso.
existe o “Projeto Amigos do Jud6”, aulas de atletismo e canoagem em projetos sociais do

municipio.

ESPORTES COMUNS DA LOCALIDADE

A cidade de Lagoa Santa tem como cartdo postal a Lagoa Central, onde sdo realizadas aulas de
Canoagem e Stand Up, na orla da lagoa também é comum a pratica de Corrida, Caminhada,
Futevolei e Futebol de Areia. Ainda ¢ possivel encontrar no municipio escolas de Natacdo, Ténis,

Jiu Jitsu, Judo. Ginastica Artistica e Futebol.

ATIVIDADES DE INTERESSE DOS BENEFICIADOS
Nio foi desenvolvida uma pesquisa de opinido entre os beneficiados do Programa. No entanto,
os esportes e as atividades ofertadas pelo Nucleo CIAAR atendem a comunidade, haja vista

algumas modalidades esportivas serem populares entre os participes.

3. OBJETIVOS
OBJETIVO GERAL
O Programa Segundo Tempo — PROFESP, no Nucleo CIAAR tem como objetivo geral
contribuir para a inclusdo social de criancas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social,
através da pratica esportiva, oficina de musica, palestras de bem-estar social e saide. reforgo
escolar, bem como dindmicas pedagogicas cujo escopo ¢ discutir direitos sociais na preparagio do

exercicio da cidadania, contribuindo para a formagdo integral dos alunos.

OBJETIVO ESPECIFICO
O Programa Forgas no Esporte tem como finalidade a promogdo da valorizagdo do individuo, a
reducdo de riscos sociais, os fortalecimentos da cidadania, da inclusiio e da integragdo sociais de
seus beneficiados, por meio do acesso & pratica de atividades esportivas e fisicas, educacionais e de |

atividades socialmente inclusivas.




Sdo objetivos especificos do PROFESP:

a) O desenvolvimento de valores sociais e da cidadania;

b) Democratizar o acesso & pratica esportiva;

¢) Colaborar para a inclusiio social e bem-estar fisico, promogdo da satde e
desenvolvimento de criangas e adolescentes:

d) Desenvolver, por meio do esporte, a disciplina, a cooperagdo e o respeito entre os
participantes;

¢) Desenvolver a autonomia, para que todas as criangas e jovens sejam capazes de
identificar e resolver problemas. contribuindo para a formagdo de cidaddos:

f) Trabalhar diferentes contetidos por meio dos jogos;

2) A redugéo da exposigdo aos riscos sociais;

h) O desenvolvimento da capacidade fisica e da habilidade motora;

1) O desenvolvimento de agdes direcionadas ao refor¢o educacional, psicopedagogico,
cultural e social;

j) O fortalecimento da seguranca e da educagdo alimentar; e

k) A descoberta de talentos para o esporte.

RESULTADOS ESPERADOS
As agbes conduzidas pelo PROFESP, em suas diversas modalidades, buscam resultados que
visam a integragdo social, em que os beneficiados sdo estimulados a participar de atividades ligadas
a educagdo, a cultura, a cidadania, ao meio ambiente, ao esporte e ao lazer no municipio onde
moram, conhecendo melhor suas raizes, seu povo e a sua realidade em um ambiente de tolerdncia e
respeito. Com isso, espera-se que haja dialogo, incentivando a integragdo dos beneficiados,

buscando, assim, desenvolver valores, cidadania, consciéncia social e politica nas novas geracdes.

4. CARACTERISTICAS DOS ESPORTES E PUBLICO
ESPORTES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES DESENVOLVIDAS

Inicia¢do Esportiva Universal

Jiu-Jitsu
Judo
Futsal
Voleibol

Musica

Atletismo 4

Natagdo

Reforgo Escolar
Artes

Palestras Socioteducativas




NUMERO DE TURMAS NO NUCLEO

TURMA-1 25 alunos

TURMA -2 25 alunos

TURMA -3 25 alunos

TURMA - 4 25 alunos

TURMA -5 25 alunos

TURMA-6 25 alunos
CRONOGRAMA DIARIO

SEQUENCIA DE ATIVIDADES DIARIAS

Embarque da escola para o CIAAR

Refeitorio: café da manha

Retirada de faltas

Atividades fisicas e pedagogicas

Refeitotio: almogo

Embarque para translado de retorno a escola

5. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

As turmas sdo divididas por faixa etaria. As atividades fisicas e recreativas serdo plancjadas
pelos professores e inseridas na grade curricular de forma a atender todos os alunos e prepara-los a
pratica e a reflexdo da cultura corporal de movimento promovendo a fungéo social do PROFESP
como espago de experiéncias.

Os programas das atividades fisicas devem ser enfatizados diariamente, a fim de aumentar a

pratica regular e promover a satde e bem-estar de cada aluno presente neste contexto.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

5.1.1 Palestras, visitas, excursdes e aulas de reforco

Acontecerdo conforme planejamento, avaliagio e aprovagio do setor responsavel.

6. PROCESSOS AVALIATIVOS

Avaliar € refletir, € a capacidade que todos os seres humanos tém de pensar sobre seus atos,
analisé-los, julga-los, interagindo com o mundo e com outras pessoas, que influenciam e sofrem
influéncias no pensar e no agir. Dessa maneira, a avaliacio deve ser refletida e discutida em
conjunto, apontando as observagdes e andlises. A avaliagio deve ocorrer de forma continua e
progressiva, buscando compreender as facilidades e dificuldades de assimilagdo das vérias
atividades por parte dos alunos.

> " T : . . X
Serdo usadas formas de avaliagdo diferenciadas, através de questionarios e feedback’s para

/) .
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detectar diferentes habilidades e caracteristicas dos professores e alunos. Também utilizaremos o
protocolo PROFESP Brasil a cada 12 semanas.
Vejamos alguns modelos que dardio resultados rapidos e que influem fortemente na
credibilidade da avaliagio pelos professores, monitores e alunos trazendo 6timos resultados:
a) Entrevista de avalia¢io de desempenho (professores, monitores)
Roteiro de perguntas (baseado nas competéncias de cada cargo).
b) Entrevista de avaliacdo de resultados (aluno)
Definir um roteiro de perguntas, baseado nos contetdos de cada aula que o aluno
participou. As turmas receberdio questiondrios coerentes a cada série/idade em curso do

aluno.

¢) Feedback na Avaliacdo

Trata-se de uma orientagéo ao avaliado para mudar certos comportamentos ou atitudes
e, da mesma forma, reconhecer tudo o que ocorreu de positivo, mas com indicagdes
especificas e ndo genéricas.

Também uma forma de melhorar a metodologia aplicada aos alunos como forma de
mais empenho e participagdo. De acordo com as respostas dos alunos e professores, seremos

norteados para novas melhorias e grandes possibilidades de acertos continuos.

i
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7. CRONOGRAMA

wis ESPORTIVAS | COMPLEMENTAREs | RESPONSAVEL
Divulgac¢do do PROFESP para o
Efetivo
Cz;daistrzrirn;en;)id(;s Alunos 7
Janeiro/Fevereiro/Margo Planejamento Aval-iar;(“)es - Equipe do PROFESP

Seminario de Capacitagdo de
Professores e Monitores

Reunido Pedagogica

Preparacdo fisica para as
modalidades

Natacdo

Futebol de Campo

Aula Inaugural: Inicio das
Atividades do PROFESP

Reunido Pedagogica

Reunido com Responsaveis das
Criangas

Margo / Abril — — Equipe PROFESP e
Lutas Atendimento Assistente Social Professores
Voleibol Oficinas socioeducativas e
Palestras
Corrida de Orientagéo Oficinas de Arte e Cultura
Futsal Oficinas: Historias de Vida
Preparagdo ﬁ51ca para as Concerto ao ar livre BMU - Banda de Musica FAB
modalidades
Natagdo Festa Mdes / Junina / Familia
Futebol de Campo Gincana Esportiva PROFESP
Maio / Junko fJullio Lutas Reunido Pedag(')gica Equipe PROFESP ¢
. Oficinas socioeducativas e Professores
Voleibol
Palestras
Corrida de Orientagdo Oficinas de Arte e Cultura
Intercimbio Oficinas: Historias de Vida
Peteca Reunido Pedagogica
Lutas Desfile 7 de Setembro
Agosto / Setembro A s Oficinas socioeducativas e Equipe PROFESP e
Ténis
Palestras Professores
Voleibol Oficinas de Arte e Cultura

Jogos e Brincadeiras

Oficinas: Historias de Vida

Outubro / Novembro

Futsal
Voleibol

Basquete

Xadrez

Natagdo

Olimpiadas

Comemoracdo dia das Criangas

Visitas ou Passeios

Reunido Pedagogica

Oficinas socioeducativas e
Palestras

Oficinas de Arte e Cultura

Comemoragdo Natal

Cerimonia de Encerramento do
Ano Letivo

Equipe PROFESP e
Professores




Lagoa Santa, 27 de dezembro de 2021.

FULVIO RODRI Ten QOCon EFI

Coordenador Esportivo

Hay

KENIA SILVA QUIRINO XAVIER 2° Ten QOCon PED
Coordenadora Pedagogica

ROSINELE COSTA DO NASCIMENTO 1° Ten QCOA ASS
Supervisora do Servico Social

Conferido por:

WALDEMAR DA SILV UZ FILHO Cel Int R1
Coordenador Geral

Aprovado por:

Brig Ar MAX CINT XSREIRA
Comandante do\CIAAR
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